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En los tiltimos afios los jovenes se volweron una preocupacwn para
instituciones nacionales.e internacionales de diversos érdenes,
debido a su pasividad frente.a los asuntos de caracter piblico. Una
accion notable de mencionar, por ser una muestra de tal inquietud
es, la adopcion, en la Carta revisada del Congreso de Autoridades
Locales y Regionales de Europa en 2003, de una politica de aliento a
la juventud para su incorporacion activa en el fortalecimiento de la
sociedad civil y para la defensa de la diversidad cultural, la cohesién
social y valores como los derechos humanos. En general éste y otros
organismos buscan mecanismos para que los jovenes se involucren
en la vida civica, en la toma de decisiones, en asuntos de salud y
problemas del medio ambiente, entre otros.

Existen serias razones para estar preocupados por la apatia mostrada
por este grupo de poblacion. Si se compara €l nivel de participacion
civica y politica de éste, con el de otros grupos sociales, se
encontrara que es bajo en gran parte det mundo. Y esta pasividad
esta relacionada con diversos hechos sociates como la insercion de los
jovenes en el mercado laboral, o con la conciencia de sus derechos
ciudadanos, por mencionar algunos.

Minor Mora y Orlandina de Oliveira abordan de lleno esta
problematica, y nos entregan en este cuaderno un analisis de los
efectos que tiene el mercado de trabajo sobre la participacion
ciudadana de los jovenes. Destacan las diferencias que existen entre
jovenes y adultos en cuanto a las oportunidades y las condiciones
de trabajo. Nos hablan de las formas de inclusion y exclusion, y la
manera como la insercién precaria en el mundo laboral afecta los
ambitos de participacion ciudadana de la juventud, sobre todo por
la inexistencia de una ruta de acceso a los derechos laborales.

Cuadernos del Consejo Cstatal Electoral de Sinaloa
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También se plantean las preguntas de si los jovenes tienen
conocimiento de sus derechos y si logran darse cuenta de la
precariedad de sus condiciones laborales. Utilizando indicadores
empiricos, comparan la precariedad laboral por rangos de edad
y aportan datos de los niveles de participacion econdmica de las
jovenes y los jovenes sinaloenses, comparandolos con la situacién
regional y nacional, analizando ademas sus formas de participacién
social y politica. En un apartado final los autores ofrecen una
conclusidn de cara al futuro, con sugerencias acerca de los aspectos
que deberan tomarse en cuenta para fomentar una mayor inclusion
laboral de los jovenes, * {1 ERE B
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I. INTRODUCCION L -

El deterioro de los mercados de trabajo puede expresarse de
diferentes maneras, sea por la reduccion de los salarios reales, el «
aumento del desempleo y la inactividad o por una mayor inestabilidad
laboral, falta de proteccion social o el incremento de‘las actividades
de subsistencia por cuenta propia. Garcia (2006), a partir del analisis
de algunos de estos indicadores, ilustra enforma clara este proceso de
pérdida de dinamismo de los mercados de trabajo en México y América
Latina. Es importante subrayar que-esta pérdida de dinamismo tiene
efectos negativos sobre las condiciones de vida del conjunto de la
poblacién, toda vez que el vinculo con el mercado laboral contindia
siendo la principal fuente de ingresos de los hogares. s
La precariedad de las condiciones de trabajo -e incluso [a exclusién
laboral de vastos contingentes de trabajadores- es parte de un proceso -
mas amplio deacentuacion de las desigualdades laborales resultado de
los procesos de reestructuracién productiva, liberalizacion econdmica,
apertura comercial, orientacién hacia los mercados externos asi como
de las recurrentes crisis economicas que han azotado el pais desde
los afios ochenta del siglo pasado. La modernizacion econdmica, la
expansién de la gran empresa y los cambios tecnoldgicos que han
contribuido a generar empleos de mayor calidad -demandantes de
mano de obra altamente calificada- coexisten con los establecimientos
de menor tamafio, la microempresa.o el trabajo por cuenta propia
que ofrece condiciones de trabajo mucho.mas precarias. Por esa via
la creciente heterogeneidad de los mercados laborales mexicanos
ha tendido a acentuarse en el contexto de constitucién de un nuevo
modelo econdémico marcado, claro esta, por las tendencias de
globalizacion en curso (Mora Salas y Oliveira, 2009). .

5 T
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En este contexto de marcada heterogeneidad productiva, ha sido
ampliamente documentado que la poblacidn juvenil en nuestro pafs
esta mas expuesta a la precarizacion laboral en comparacion con
la poblacion adulta'. La insuficiente creacidn de nuevos puestos de
trabajo, aunada al deterioro de los existentes, contribuye a que
las personas jovenes enfrenten serias dificultades para conseguir
un empleo, alin mas si se trata de uno.de calidad. lLa falta de
oportunidades laborales sumada a la necesidad econdmica de
amplios sectores de poblacion, obliga a un numeroso contingente
de ‘jovenes a aceptar empleos sin contrato laboral, de caracter
temporal, carentes de-prestaciones sociales y con bajos salarios,
a trabajar sin remuneraciéon como mano de obra familiar, 0 en su
defecto a realizar actividades de subsistencia por cuenta propia. Esta
situacion se torna alin mas dramatica en los sectores de menores
recursos economicos y.en las regiones mas pobres del pais; también
esta asociada al abandono prematuro de la escuela por parte de la
poblacion joven. Como es ampliamente conocido, este fenémeno
esta vinculado con el ingreso precoz al mundo laboral sin contar con
la formacion y la capacitacion requeridas para ocupar los puestos
de trabajo que ofrecen las mejores condiciones laborales.?
La insercion precaria en el mundo del trabajo, el desempleo o la
inactividad por largos periodos de tiempo y las trayectorias laborales
erraticas pueden llevar a la pérdida de espacios de referencia y
pertenencia -aspectos centrales en los procesos de ‘construccion
de identidades individuales y colectivas- asi como a restringir los
ambitos de participacion ciudadana.? En otras palabras, amplios
sectores de jovenes que no tienen acceso a derechos laborales
basicos (estabilidad, proteccion social, salario adecuado) enfrentan
un proceso de la erosidn de las vias de integracidn social y
debilitamiento de los mecanismos de construccién de la ciudadania
social. En estos casos, las modalidades de participacion en el mundo
del trabajo se trastocan, prontamente, en trayectorias de-exclusion
laboral que, a lo largo del tiempo, terminan ensanchando las
desigualdades sociales entre grupos sociales, pero que, en el corto

oy




araseperran dabrmndasretis AbriEssbiusssesaRAETI R aRsaTEE RNy bedrhibeERsiEELR v asenaR Ry ITELEY) *e

plazo, marcan una fuerte polarizacion social entre la poblacién en
edad joven.

Frente a esta situacion de precariedad laboral nos preguntamos si
los jévenes tienen conocimiento sobre sus derechos, si se dan cuenta
de la precariedad de su insercion laboral. Y en caso afirmativo, si
tienen condiciones para exigir el cumplimiento de sus derechos
mediante una mayor participacion social o si mas bien los caminos
para lograr una mayor inclusion laboral rebasan sus posibilidades de
accion. En este trabajo no contamos con la informacidn necesaria
para contestar en forma cabal a estas cuestiones pero si disponemos
de resultados de investigaciones que nos permiten, primero,
caracterizar los procesos de inclusion y exclusion laboral de los
jovenes y segundo, analizar sus percepciones sobre diferentes tipos
de derechos, su situacion laboral, la importancia de trabajo en sus
vidas asi como su participacion social. Mostramos resultados y cifras
nacionales al tiempo que nos referimos a modo de contraste a la
region noroeste del pais, la cual presenta los niveles mas elevados
de desarrollo en México y en especial al estado de Sinaloa, que
alberga uno de los mayores volimenes de poblacién en esta zona.
Ambos aspectos nos sirven como trasfondo para plantear algunas
reflexiones finales sobre el caracter estructural y persistente de
las desigualdades laborales en torno a las posibilidades y limites
de los programas de formacion y capacitacion y, finalmente, sobre
las politicas orientadas a favorecer la inclusion social de las y los
jovenes.

Cuadernos del Consejo Estatal Elecforal de Sinaloa
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I, TRABAJO, DERECHOS LABORALES Y CIUDADANIA

El analisis de cualquier mercado de trabajo tiene que tomar en
cuenta dos dimensiones basicas. La primera se refiere al grado de
homogenizacion, el cual esta dado por el peso del empleo asalariado
en el mercado laboral. La segunda da cuenta de la creciente
diversidad de formas de participacion de los sujetos en los mercados

de trabajo, materializada por medio de la presencia del autoempleo.

Histéricamente y por razones estructurales, los mercados de trabajo
en México -como en toda América Latina- han sido intrinsecamente
heterogéneos. Si bien el empleo asalariado ha predominado en
distintos grados dependiendo del momento y ritmo de modernizacion
(Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Mora y Oliveira, 2009), siempre ha
habido una presencia importante de autoempleo (Garcia, 1989);
fendmeno que en su variante urbana -el autoempleo de subsistencia-
se acrecentd con la crisis de los 80 y que no ha tendido a disminuir
en los 90 (Pacheco, 2004).

Por otro lado, el analisis del mercado de trabajo requiere considerar
la dialéctica entre dindmicas de inclusion y exctusion laboral. O sea,
cualquier mercado laboral genera simuttaneamente tanto empleo
como un excedente laboral que el proceso de acumulacién no
logra absorber. Como bien apunta Weller (2001), los mercados de
trabajo en la region latinoamericana se caracterizan por procesos
simultaneos de inclusién y exclusion laboral; rasgo que tendi6 a
acentuarse a partir de las década de los afios noventa del siglo
pasado. Este patron también se ha observado en el caso mexicano
incluso & lo targo de la primera década del siglo en curso (Mora y
Oliveira, 2009).

Cuadernos del Consejo Estatal Electoral de Sihaloa
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Para México, y durante el periodo modernizador que concluyd con
la crisis de deuda externa de los afios 80, esta dialéctica entre los
pracesos de inclusion y exclusion lahoral estuvo marcada por la
centralidad del empleo formal que fue sinénimo de empleo moderno
y, la mas de las veces, el principal medio de acceso a la ciudadania
social. En América Latina, Roberts (1996) planted que el logro de
esta ciudadania social, entendida como el ejercicio de los derechos
sociales basicos se constituyd, en gran medida, a partir del ambito
laboral. El ejercicio de los derechos laborales constituyd, sin duda
alguna, el medio privilegiado para lograr condiciones de vida dignas
para algunos segmentos de la fuerza de trabajo. En ese contexto
el logro de la ciudadania laboral se tradujo tanto en una via de
participacion social como en un recurso fundamental para el logro
de un nivel de bienestar social satisfactorio.

x -

En México, en el periodo ligado al modelo de desarrollo por
sustitucion de importaciones, el empleo formal estructuraba las
dinamicas laborales tanto en términos de los flujos migratorios
desde areas rurales y ciudades menores a zonas metropolitanas
(territorialidad, por excelencia, de la modernidad nacional) como
de la movilidad ocupacional hacia este sector que se erigié camo
el punto de referencia. O sea, el énfasis se ponia en la inclusion
laboral, aunque la misma fuera-limitada y existiera un excedente
taboral que, ante las dificultades de reproducirse en situacion de
desempleo, desarrollé el autoempleo de subsistencia en las ciudades
(Garcia, 1988; Pacheco, 2004). L

La crisis del modelo sustitutive de importaciones mostro los limites
historicos de este modelo de desarrollo. Los programas posteriores
de ajuste estructural funcionaron como via para la constitucion
de un nuevo patron de acumulacidn ligado a los procesos de
globallzaaon econdmica. En términos laborales ha supuesto que el
énfasis de las dinamicas se haya desplazado hacia la erosion de los
derechos laborales ligados al empleo formal y, en consecuencia, ha
erosionado el nicleo duro sobre el que se estructuré en el pasado
@ reciente la ciudadania laboral. Los niveles de desempleo, a pesar

Trabajo Juvenil y el efercicio de los derechos ciudadanos
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del dinamismo de las economias en los 90, no han descendido sino,
por el contrario, han tendido a crecer, en particular en los periodos
de recesion econdmica como el actual. En este contexto, el logroy
el ejercicio de la ciudadania laboral se han tornado mas restrictivos.
Esto es particularmente critico para las y los jovenes que ingresan
al mercado de trabajo.

En este contexto, se puede hablar de crisis del empleo formal dada
la pérdida de 1mportanc1a del empteo piblico -niicleo 1mportante
de este tipo de ocupacién- y las tendencias hacia la precarizacion
de! trabajo asalariado en curso, resultado de los procesos de
flexibilizacién laboral adoptados por las empresas, la desregulacion
de facto de los mercados laborales, inducidos por las politicas
economicas de inspiracién neoliberal y el debilitamiento de las
formas de accion colectiva de los trabajadores (Mora Salas, 2010).

Simultaneamente, se observa persistencia y expansion del
autoempleo de subsistencia en areas urbanas tanto como en el mundo
rural, como recurso para paliar los efectos negativos del desempleo.
Ademés, la migracion internacional se ha erigido en México como uno
de losprincipales mecanismos de ajuste de los mercados de trabajo
{(Moray Olwelra, 2009) .

A partir de’estas dos dimensiones analiticas se puede abordar la
descripcion del mercado de trabajo graficandolo en un campo de
coordenadas. El eje de abcisa representa la naturaleza heterogénea
mostrando dos regiones: la salarial'y la del autoempleo. Y el eje
de ordenada muestra el contraste entre tendencias incluyentes y
excluyentes“ e
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En la actual fase del capitalismo globalizado, la salarizacién no
tiende a ordenarse mas en torno a la centratidad del empleo
formal con su capacidad integradora, sino que las dinamicas
de precarizacion, con sus efectos excluyentes, resultan mas
explicativas. Por su parte, la logica de autoempleo mantiene la
- dicotomia entre actividades de subsistencia y las de acumulacién
aunque estas Ultimas, al contrario que en el pasado, se ven
confrontadas al mercado global. Finalmente, la dinamica de
exclusion tiene su manifestacion mas nitida en el desempleo. .

La imagen proyectada en et diagrama comentado ilustra con
claridad que, en contextos como el mexicano en general, y en
Sinaloa en particular, la fuerza de trabajo no goza de un estatuto
de integracion social pleno. En su lugar, podria pensarse que sélo
un grupo pequefio disfruta de una ciudadania laboral plena. En
contraste, un amplio contingente apenas si logra una inclusion
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parcial, puesto que los individuos se encuentran integrados en
algunos mercados, gozan de algunos derechos y: estan cubiertos
-en diversos grados- por algunas instituciones, pero, al mismo
tiempo, se encuentran privados del ejercicio de otros ambitos que
confieren plenitud a la ciudadania laboral. Finalmente, también debe
reconocerse la presencia de un contingente, igualmente numeroso,
de individuos cuyas modalidades de participacion laboral acaece
bajo dinamicas que favorecen la exclusion laboral, tales como el
autoempleo de subsistencia, el desempleo abierto y el empleo de
mala calidad. :

* LOS TIPOS DE EXCLUSIGN LABORAL

Fueme Weller, 2001, 17

Es claro que en un contexto laboral donde la dialéctica entre procesos
de inclusidn y exclusion laboral tiende a resolverse, en gran medida, en
favor de estos (iltimos, las posibilidades de lograr mejores condiciones
de vida por medio del trabajo se ven disminuidas. Mas aln, el trabajo,
principal recurso del que dispone la mayor parte de la poblacidn
mexicana para satisfacer sus necesidades basicas, es erosionado en
cuanto a su potencial de integracion social. La ciudadania laboral se ®
torna, de hecho, en una condicion dificil de lograr.

Cuadetrnos del Consejo Estatal Electoral de Sinalba
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Como veremos en los apartados siguientes, la participacion de las
y.los jévenes en el mercado de trabajo no escapa a los procesos de
inclusion laboral restringida y exclusion laboral creciente que parecen
caracterizar la dinamica laboral en el México contemporaneo. Los
jovenes sinaloenses, como era de esperarse, se encuentran también
inmersos en medio de procesos sociales que no favorecen su inclusion
laboral activa; ello es particularmente critico pues como seiiala

Ruiz-Tagle (2000, 9): “Muchas de las desigualdades e injusticias
que aparecen en el proceso de desarrollo econdmico pueden ser
interpretadas como exclusiones de los derechos basicos, de las
instituciones sociales, de los mercados y de las oportunidades de
ingresos, de representacion y de participacion®.




111. TrRABAJO JUVENIL EN MEXICO:
DIFERENTES FORMAS DE INCLUSION Y EXCLUSION LABORAL

v .3 #

-

"
- -

En México existe un amplio conocimiento acumulado sobre la
situacion de las y los jovenes en los mercados de trabajo en el hivel
nacional. Los niveles de participacién econdémica, las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion activa juvenil, las diferencias
por sexo y grupos de edad de los jovenes trabajadores, la relacién
entre educacién y trabajo, asi como los niveles de desempleo,
subempleo vy la precariedad laboral de los jévenes estan entre los
aspectos analizados.® A continuacién retomamos algunos de los
resultados que consideramos mas pertinentes para acercarnos a
los procesos de inclusion y exclusién laboral en el nivel nacional.

En ta caracterizacion de la situacion laboral de la fuerza de
trabajo juvenil utilizamos diversos conceptos (precariedad labaral,
condiciones criticas de ocupacion, desocupacion, o desempleo,
actividades de subsistencia, poblacidn ocupada no protegida) que
permiten analizar el mayor o menor grado de inclusién laboral,
entendida como el acceso a derechos laborales esenciales como lo
son laproteccidn social, estabilidad laboral, remuneracion adecuada
y condiciones de trabajo saludables y seguras. El cumplimiento de
los derechos laborales es una condicion necesaria para garantizar et
bienestar individual y social; en lo fundamental constituye el niicleo
central de la nocién de ciudadania laboral.

Precariedad laboral

Al hablar de precariedad laboral, diferenciamos entre los conceptos
de precariedad del empleo y precariedad del trabajo. El analisis
de la precariedad de los empleos nos permite calificar la relacion
entre el capital y el trabajo y examinar la situacion laboral de los

Cuadernos del Consejo Estatal Electoral de Sinaloa
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su parte, es mas amplia y nos permite comparar a los trabajadores
asalariados con los por cuenta propia.

Precariedad del trabajo asalariado?

Partimos de la idea de que la precariedad del empleo asalariado,
que se acentdla en el marco del proceso de reestructuracion de la
actividad productiva, la desregulacion de los mercados de trabajoy la
creciente crisis de la accion colectiva asociada al trabajo, constituye
un rasgo estructural del. modelo de acurnulacion de capital que busca
disminuir los costos de produccion mediante el abaratamiento de la
fuerza de trabajo y aumento de su productividad con miras a lograr
una mayor competitividad internacional {Mora Salas, 2010).

La nocién de empleo precario y el reverso de la moneda, la de
empleo no.precario, procuran integrar en un solo concepto varias
dimensiones: la econémica, que apunta a la disponibilidad de empleos
e ingresos adecuados, la normativa referida a la promocion de los
derechos del trabajador y la de seguridad laboral que concierne
a la necesidad de garantizar la proteccion social al trabajador. En

v

g el andlisis de la precariedad del empleo se utilizan por lo general
£ varios indicadores como el tipo de contrato de trabajo, el acceso a
prestaciones laborales, a estandares minimos de remuneracion, las

horas trabajadas y el local de trabajo. N

deréchos ciuda

© Estudios hechos a fines del SlglO pasado ya mostraban que la situacion
> laboral de los y las jévenes -asalariados y no asalariados de 12 a
24 anos- definida de acuerdo con sus niveles de ingreso, jornada
de trabajo y prestaciones laborales era precaria. El panorama que
proporciona diversos indicadores dé la precariedad del empleo
asalariado al inicio del siglo XXI tampoco es muy alentador.

{1

De acuerdo con un indice de calidad/precariedad del empleo
asalariado elaborado a partir de los datos de la Encuesta Nacional
de Juventud, 2000 (ENJ, 2000), un 36.1% de los jovenes asalariados
presentaba una insercion laboral de alta o muy alta precariedad®.
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Estos empleos de precariedad extrema coexistian con los empleos no
precarios y con los de baja precariedad que absorbian a 11% y 24.4%
de mano de obra juvenil asalariada respectivamente,

La distancia en términos de condiciones laborales y niveles de
remuneracion entre los mejores empleos en términos relativos y los
puestos de trabajo mas precarios es inmensa. Estos Gltimos, en casi
su totalidad no tienen contrato laboral y las actividades realizadas
no se relacionan con los estudios de las y los jovenes. Ademas, una
gran parte de estos empleos no cuentan con prestaciones laborales
ni sueldo base, los salarios pagados son inferiores a 1.5 salarios
minimos; y en mas de la mitad de los casos exigen jornadas laborales
excesivas y no cuentan con un local de trabajo. Estos empleos se
nutren de fuerza de trabajo muy joven -menores de 20 aiios- con baja
escolaridad y que, por lo general, desempefia actividades manuales
no calificadas, labora en la agricultura, en los servicios distributivos
{comercio y transporte) o en los servicios personales. Los jovenes
con condiciones laborales muy precarias se enfrentan a un futuro
incierto, carente de proteccion social y-con recursos economicos
insuficientes para su manutencion y la de sus familias. Estos jovenes
se encuentran excluidos de los sectores mas dinamicos de la economia
y la incertidumbre laboral constituye un rasgo caracteristico de su
cotidianidad. " -

En contraste, los empleos de cierta calidad relativa o muy baja
precariedad ofrecen remuneraciones equivalentes a 5 o mas salarios
minimos, la mayoria tiene alglin tipo de contrato laboral, aunque
solamente la mitad cuenta con contratos indefinidos y nicamente
cerca de un tercio ofrece alguna prestacion laboral ademas del salario
base. Por ello, estos empleos, aunqgue se ubiquen en el nivel mas bajo
de la escala de precariedad, dificilmente podrian ser considerados
como empleos no precarios del todo porque todavia presentan
deficiencias en cuanto a la seguridad laboral y la proteccion social

que ofrecei.
-+ I ™
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juvenil desempedar actividades relacionadas con sus estudios. Las
posibilidades de ingresar a los escasos puestos laborales de cierta
calidad relativa dependen, en parte, de los niveles de escolaridad
de los jovenes. Por lo general, estos empleos se encuentran en
las grandes empresas, estan insertos en los sectores economicos
vinculados a [os servicios sociales o al preductor, tales como servicios
financieros y los servicios prestados a las empresas. Mas de la mitad
de los empleos de cierta calidad relativa es de tiempo parcial. Lo
anterior indica que en el caso de la poblacion juvenil, el trabajo de
tiempo parcial nho necesariamente es un indicador de precariedad
a causa de que un porcentaje importante de jovenes prefiere las
jornadas de trabajo mas reducidas para conciliar la actividad laboral
con la asistencia escolar. La mano de obra juvenil inserta en estos
empleos menas precarios ya no es tan joven -entre 25 y 29 afnos de
edad-, ha logrado realizar estudios profesionales o de posgrado y
desempena ocupaciones o manuales altas (funcionarios, directivos,
profesionales y técnicos). ,

La precariedad del trabajo: ‘

las condiciones criticas de ocupacion®

ara captar la precariedad del trabajo utilizamos un indicador
asado en rasgos compartidos por ambos tipos de actividades
-asalariada y por cuenta propia-. La tasa de condiciones criticas
de ocupacién utilizadas por el INEGI cumple, en parte, con este
5 requisito al incluir a los trabajadores que laboran: a) menos de 35
horas por razones de mercado, b) mas de 48 horas a la semana y
reciben de 1 a 2 salarios minimos mensuales; c) 35 o mas horas a
la semana con remuneraciones inferiores al salario minimo. A este
grupo consideramos necesario agregar a personas que trabajan
sin remuneraciones para construir una tasa critica de ocupacion
“modificada (TCCOM), a la cual nos referimos en este trabajo. Este
indicador al combinar la intensidad: de la utilizacién de la fuerza
de trabajo (niimero de horas trabajadas).con sus niveles salariales,
nos permite captar, en cierta medida, el mayor o menor grado de
explotacion o auto-explotacién de la fuerza de trabajo por un lado
@Yysu subutitizacion por el otro (Oliveira, 2009).

oo
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El analisis de las condiciones criticas de ocupacidon completa el
panorama de la precariedad laboral de contingentes importantes
de joévenes. Este indicador capta situaciones extremas que podrian
ser definidas como hipercriticas, ya-que considera como criterio de
diferenciacion del trabajo de tiempo completo, el recibir menos
del salario minimo, monto insuficiente para cubrir el costo de una
canasta normativa de satisfactores esenciales."

Lo
§ e 2 t

Las condiciones criticas de ocupacion son més acentuadas en la
poblacién joven -12 a 29 afios- comparativamente con el total de los
trabajadores ocupados (31.3 frente a 26.1%, datos de 2004).

Un panoramasimilar ocurre en relacion a la precariedad del trabajo
asalariado. Cifras disponibles para 2004 muestran claramente que
la mano de obra juvenil asalariada presenta una situacion laboral
de mayor vulnerabitidad en la medida en que tiene menor edad. La
situacion de los varones asalariados de 12 a 17 afios es dramatica:
solamente 3 de cada 100 logran acceder a un empleo con los
estandares laborales minimos (Mora Salas y Oliveira, 2009).
it 2

También se ha documentado que hombres y mujeres jovenes presentan
una insercion laboral diferenciada seglin su estado civil, tamafio
de la empresa o sector de actividad donde trabajan, asi como en
cuanto ‘a sus niveles de remuneracion y el acceso a prestacmnes
sociales. Las jovenes solteras presentan condiciones mas criticas de
ocupacion que las casadas, situacion que no se repite en el caso de
tos varones. Asimismo, la'situacién laboral de las jovenes asalariadas
en las pequenas empresas no difiere en forma significativa de las
trabajadoras por cuenta propia, mientras que en el caso de los
varones los primeros estan menos expuestos a condiciones criticas
de ocupacién que los segundos. Al comparar hombres y mujeres, se
ha encontrado que en la industria manufacturera las:mujeres jovenes
presentan una mayor precariedad labaral que los jovenes varanes.
En estas diversas situaciones, los rasgos atribuidos socialmente a las
mujeres, como por ejemplo, considerarlas como mano de obra menos
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Empero, en cuanto al acceso alas prestaciones laborales, los varones
Jovenes se encuentran en una situacion mas desfavorable que las
jovenes (Navarrete Lopez, 2001), pero ellos estan mejor remunerados
que ellas, por lo tanto al considerar ambas caracteristicas a la vez,
sus efectos contrapuestos se anulan (Oliveira, 2006).; Datos mas
recientes reafirman lo dicho: observamos.un comportamiento de
género diferenciado, las mujeres tienen acceso a puestos estables
y con seguridad sacial en mayor proporcion que los hombres y estos
ultimos entran a puestos donde los salarios son mejores (datos de
2004, Mora Salas y Oliveira, 2009). = « - s »

3 - M IICAERFEIPE SN
Niveles de desempleo
La situacién de desocupacion o desempleo abierto se refiere a las
personas que se encuentran-sin trabajar pero que estan buscando
traba]o Cuando el desempleo es prolongado y la familia de las y.los
jovenes que lo padecen no tiene recursos para cubrir sus necesidades
basicas, el desempleo se torna en un rasgo estructural dando lugar
a procesos abiertos de exclu51on laboral »

=

’J 2
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Como es conoado, el desempleo afecta mas a los jovenes que a

los adultos y mas a las mujeres que a los varones. Datos recientes
confirman lo anterior y muéstran un mcremento importante
del. desempleo en el pais en cornparacmn con afios anteriores
como resultado de la crisis econdmica mundial que ha afectado
severamente a la economia mexicana en el 2009-2010. Al comparar
datos del segundo semestre de 2009 con los del mismo penodo de 2008
encontramos que el incremento del desempleo ha sido més acentuado
entre los jovenes en comparacion con los mayores de 30 afos; la
poblacién activa muy joven (14 a 19 afios) fue mas afectada que la
joven (20 a 29 afios} y los varones jévenes expenmentan un mayor
incremento en sus niveles de desempleo que las Jovenes aungue
estas (ltimas sigan presentando tasa de desempleo mas elevadas
que los varones. En otras palabras, el aumento del desempleo de
los jovenes, varones no ha sido suficiente para contrarrestar las
diferencias entre los y las jévenes (cuadro 1).- . o
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Actividades de subsistencia
(o sector informal segtin definicién del INEGI)

Las actividades de subsistencia, sector informal de acuerdo con la
definicidn del INEGI, se refiere a:

“la poblacién ocupada, que trabaja para una unidad econdémica
que opera a partir de los recursos del hogar, pero sin constituirse
como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacién
identificable e independiente de ese hogar. La manera operativa
de establecer esto es que la actividad no lleva una contabilidad
bajo las convenciones que permiten que sea auditada”.

Es claro que se trata de una modalidad de participacion en el
mercado de trabajo creada por los propios sujetos y cuyo objetivo
basico es generar recursos para la subsistencia. Si bien no todas
las actividades de autoempleo quedan atrapadas por este tipo de

I HEUADRO o RS
TASAS GE DESCCUPACION POR EDAD ¥ SEXO ) "
20082009 " -
Sexc/grupe de ndad+_ ____NACIONAL . __AAVSINALOQW_U_ M_B;A_‘!_A_gfl.qugﬂiwni
2008 T—'zooa 2008 b #0009 Z008 1 2008 0

HOMBRES. - : B R
iaidaios 63 o1 | 48 4 78 78 “s
20 629 afics 50 77 as  }. 7a. TR

30 a 39 afios 25 .| a3 1.0 28 1.2 50 !
40 240 alios TR Y 10 %8 EX T
50 & 59 afon TS 39" 08 200 % "z b as. 1
50 afios y més Y 28 | 12 BEK: 19 a7’
No especifcado 24 e T T
Total - 33 5.4 1.9 15 23 6.1
EE{EFES L. : -

iiai9antes 85 104 5B "6.0 72 | 165

50 29 afios 58 F B3 | 88 70 1 &Y | Taa
130 2 39 afos ’ 3z 4.2 20 1 18 MY R
40 a8 49 afics 1.9 26 ‘1.4 2.3 1.2 1.6

50 8 59 afios 14 16 20 0.3 1.5, 1.6

0 afios y mas o7 1 a2 24 0.4 09 14

Total 38 4.8 4.1 31 26 | 54 |
Fuenta: INEGL E ta nacional de ocupacidn y empleo, segumdo semestre 2008, }
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logica reproductiva, lo cierto es que entre las personas jovenes este
es el tipo predominante.

En cuanto a la participacion de los jovenes en las actividades de
subsistencia en el total nacional, las diferencias entre grupos de
edad y entre hombres y mujeres también son impartantes. En el
caso de los jovenes (hombres y mujeres) de 20 a 29 afios la presencia
es mas reducida que en los demas grupos de edad. El panorama es
distinto cuando se trata de los trabajadores muy jévenes (14 a 19
afios}, ellos tienen una mayor participacion en las actividades de
subsistencia que los demas grupos de edad -excepcién hecha a las
mujeres de 50 afios y mas que sobrepasan a las muy jovenes en este
tipo de actividades-. Es importante hacer notar que en la actual crisis
econdmica en el nivel nacional se ha dado una ligera expansién de
las actividades de subsistencia solamente en el caso de las mujeres
muy jovenes (cuadro 2).

" "PROPORCION DE TRKBKIMRES'Ei'gfuggén'l%%t‘DE?iﬂﬁsTs'TﬂiC'IR'P'O'K EDAD ¥ SEXC ™|
20082009

Sexolgrupo da edad | NACIONAL, | SINALOA 4+ BAJA CALIFORNIA
T 2008 F 2000 | 2008 2008 b T2008 T 2009
HOMERES [ - -
142 19 ahos | 324 28 207 25.5 178 21.8
20 a 29 aftos 24,8 24.8 189 17.6 14,5 13.7
30 & 39 aflos 258 87 1835 174 18.1 20.0
40 a 40 ales 27.5 28.1 218 19.3 18.6 222
50 a58 aflos 26.8 28.2 19.5 19.6 215 20.8
60 afios ¥ mas 281 | 290 218 | 253 253 330
Tatal ) 269 | 225 200 19.7 18.5 20.0
MUIERES 1
14 a 10 afios . 309 335 7.2 348 122 17.4
20 a 20 afics 20.2 20.1 18.5 14,9 7.2 9.5
30 & 39 afles 265 277 21.2 240 17.0 172
40 a 49 afics 28.7 282 20.8 251 13.8 18.1
50aSgafios 35.4 38.7 334 333 18.5 19.3
50 afios y mas 53,1 £30 | 445 49.2 s 40.4
Total 28,6 2 -1 259 143 16.4
Fuente: INEGHL Encuesta nacional de ocupacia ¥ emplao, segundo semestre 2008,
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La poblacidn ocupada no protegida ak . a
A su vez,. la poblacion ocupada no protegida es un indicador que
permite captar a la falta de proteccion social del trabajo asalariado y
por cuenta propia, engloba la poblacién ocupada en las actividades de
subsistencia, en el trabajo doméstico remunerado, en la agricultura de
auto subsistencia, a los trabajadores subordinados y remunerados que
no cuentan con acceso a las instituciones de salud y a los trabajadores
por cuenta propia en actividades agropecuarias orientadas al mercado
gue ne tienen acceso a las instituciones de salud.

M considerar en forma conjunta a la poblacion ocupada en actividades
de subsistencia y en actividades asalariadas sin proteccion social, la
condicién de precariedad del trabajo juvenil se hace todavia mas
visible. Las cifras de 2009 para todo el pais muestran que en el
grupo de 14 a 19 afios, 75.7% de las jovenes y 76.7% de los varones
ocupados no cuenta con proteccion social; en el grupo de 20 a 29
afios estas cifras son menores pero todavia superiores a 50% de los
jovenes ocupados. Al comparar 2008 y 2009, no encontramos cambios
1mportantes (cuadro 3)

" PROPORCIGN DE TRABAIADORES BN ocmnss NG PROTEGIDAS POR EDAD Y SEXO |
Sexo/grupo de sdad .L NACIONAL. [} SINALOA 4‘__‘3__&11\ CALIFORNIA I -
Ta008 T 2068 T "T00e - 1" "a000 T UHM08 1 2008

HGMBRES i

14.a 10 ancs i 8.7 82 | 647 w8 | sz |1
20az9afos Lw 532 56.1 50.0° 48,1 ’

30 39 afios Y 51.4 259 255 .
40 2 48 ahos TY 508 a8 azo !

50 a 59 anos T Tea §43 497 508 |- as4 | 329
BOafosymas = | 7.0 724§ 6as” 8.9 45.0. 511 7| .

 {Totat { 88 | A8 S 50.0 3307 | an5 %,

MUJERES .

152 19 afios 2. 757 | 614 6.8 408 sa "
(20830 %;Wf_.ff._, 815 it 36.8 26.5 30 |

30 6 39 afos T 513 519 2.1 40,9 38 383
l40nagsnos .1 ~604 | 603 7.9 a0t} 266 £| ‘d22 4 A
S0afSancs | —587 885 | 609 | 641 |~ 404 :4&'.?4

60 afos y més T8z 76.6 724 73.5 64.5 847 -
Total ‘559 556 47.8 e z=s | 7|
Fuente: INEGL Emuesta nacional de ocupacidn y empleo, segundo semestra 2009 !

Cuadernos del Consejo Estatal Electorat de Sinaloa

&



Trabajo juvenil y el ejercicio de tos derechos ciudadanos

©

Estamos frente a situaciones en_las cuales el trabajo deja de ser
una via de acceso a uno de los derechos laborales esenciales, o sea
el acceso a la proteccidn social. Este proceso de precariedad del
trabajo juvenil, sobre todo del grupo de menor edad, se presenta en
forma generalizada en los diferentes sectores -primario, secundario y’
terciario-. En el caso de los jovenes de 20 a 29 afios la situacion laboral
en el secundario vy en el terciario es mejor si se tiene en cuenta el
magro desempeiio observado en la agricultura (cuadro 4).

-

IPROFORCION OE POBLACION EN ocumcmucr-:su:ga:a;rsmms FOR EDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD
- 2009
Grupods Edad | Totall ' Pimed Secundario Terciariad
De 14 a19 afios 78.7 78 773 78
De 20 a 29 afos 56.1 gs 54.8 49/
De 30 a 39 afics * 51.4 £88.6 51 424
De 40 a 49 afios 50.8 87.3 5270 40.4
Da 50 a 59 afics 54.3 B7.8 55 42.2]
De B0 afios y més 721 Bosl 71.3| 58.3
Total 58,9 88 56.2| 47.2]

En suma, los varios indicadores analizados en este apartado nos
permiten afirmar que los jovenes de 14 a 19 afios de edad se
encuentran en una situacion de precariedad laboral extrema, no
s6lo a causa del aumento del desempleo en el contexto de la actual
crisis econdmica, sino también a la permanencia de porcentajes
importantes. de poblacion joven en actividades de subsistencia,
asi como de la falta de proteccion social del empleo asalariado. Es
importante tener presente que la marcada precariedad del trabajo
juvenil (14 a 19 afios) se da en un contexto de elevados niveles de
precariedad del conjunto de la poblacion ocupada, lo que permite
fundamentar empiricamente la afirmacion de que la tension entre las
dindmicas de inclusion y exclusion social han tendido a resolverse,
en el modelo de desarrollo globalizador, a favor de esta Oltima y que
la fuerza laboral juvenil es el grupo mas vulnerable.

- - -
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V. LA IMPORTANCIA DE LAS
DIFERENCIAS SOCIO-TERRITORIALES!!
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En otros trabajos hemos documentado las acentuadas diferencias
regionales existentes en el pais en cuanto a la situacion laboral de
la mano de obra joven. La poblacidn juvenil masculina y femenina,
aligual que el total de los ocupados, enfrenta una situacion laboral
mas precaria en las regiones Sur-Pacifico y Golfo, las cuales se
caracterizan por presentar niveles de desarrollo mas bajos de todo
México. Las tasas de condiciones criticas de ocupacion en estas.dos
regiones de la poblacion ocupada juvenil -12 a 29 afios- ascienden
a 60.9 y 45.0% respectivamente (ENE2004). , . L Ak

=

¢ -
En otro trabajo (véase, Alba et al., 2006) ilustramos como algunos
de los estados de la-region Sur-Pacifico (Oaxaca y Chiapas) y de la
region del Golfo (Veracruz) son areas de expulsion de poblacion
que presentan tasas de crecimiento de la poblacién (total y activa)
inferiores al promedio nacional. .En estos estados, las tasas de
participacion econdmica de la poblacién también son inferiores al
total nacional. Estamos en presencia de contextos en los cuales la
falta de inversiones y el bajo crecimiento econdmico dificultan la
creacion de empleos con estandares minimos de calidad, suficientes
para retener y ocupar en condiciones favorables la mano de obra
disponible, en especial de la poblacion joven. En efecto, la situacion
de mayor precariedad de los jovenes frente al total de ocupados
se hace aln mas acentuada en las regiones mas pobres del pais. ,
En contraste, las regiones del norte (noroeste, norte y. noreste)
y oeste del pais ofrecen mejores condiciones de trabajo para
los jovenes asi como para el total de ocupados. Estas regiones
conforman contextos sociodemograficos y socioeconémicos que
difieren en forma marcada con las regiones del sur y sureste
del pais. En estas regiones las condiciones criticas de ocupacion
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de los jovenes -12 a 29 afios- se reducen a 18.5, 17.5 y 17.1%
respectivamente (Datos de la ENE, 2004).

&
P! i

No obstante, incluso al interior de las regiones mas desarrolladas
encontramos situaciones contrastantes. Asi por ejemplo, en la
region noroeste’?, el estado de Baja California -un polo tipico de
atraccion de inmigrantes- cuenta con un elevado crecimiento de la
poblacién (en especial en las edades de 30 a 44 afios), exhibe altos
niveles de participacion masculina y femenina y la mano de obra
joven cuenta con mas altos niveles de escolaridad; aspectos gue
sumados a un mayor crecimiento econdémico, han propiciade que
la mano de obra disponible -excepcion hecha al grupo de 12'a 14
afios de edad- se incorpore en actividades con un mayor estandar
relativo de calidad. Mientras que Sinaloa es una area de expulsion
de poblacion, con saldos netos migratorios negativos, con tasas de
crecimiento de la poblacidn y participacion econdmica masculina
y femenina mas reducidas asi como con menores proporciones de
mano de obra joven con mas de nueve afios de escolaridad. En este
estado, con un menor dinamismo econdmico relativo en su contexto
regional, los jovenes enfrentan en mayores proporciones condiciones
criticas de ocupacidn, aunque sus niveles sean muy inferiores a los
registrados en los estados del sur y sureste del pais. Las cifras de
condiciones criticas de ocupacion de la pobtacion juvenil de 14 a 29
aiios es de 25.1% en Sinaloa frente a 5.7% en Baja California (datos
de la ENE, 2004)."

Estos resultados muestran la importancia de tener en cuenta en
el estudio de la insercion laboral de los jovenes la estructura de
oportunidades laborates disponible en las diferentes regiones y
estados del pais. Los jévenes con las mismas caracteristicas familiares
e individuales tienen acceso a diferentes situaciones de precariedad
en el trabajo dependiendo de los rasgos macro estructurales de los
mercados de trabajo que les dan cabida (véase, Oliveira, 2006 y
2009; Mora Salas y Oliveira, 2009).
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La situacion laboral de los jovenes en Sinaloa

Sinaloa se dlstmgue en el contexto nacional y reglonal por la
importancia econdmica de la agricultura, el comercio y los servicios.

En 2007, los dos primeros sectores representan, respectivamente,
13.4%, y 21.1% del PIB estatal -a precios de 2003-, mientras la
contribucidn de los servicios asciende a casi 40% (INEGI). En contraste,
en otros estados de la region noroeste como Baja California y Sonora,
el sector manufacturero se ha convertido en el puntal fundamental
del crecimiento. En ambos casos la contribucion de la manufactura
al PIB estatal en 2007 fue de alrededor de 20%, en Sinaloa apenas
alcanzo 8.5% (INEGI).

Datos para 2009 indican que los niveles de participacion economica
de los y las jovenes sinaloenses son muy semejantes al promedio
nacional. Pero cuando miramos el contexto regional encontramos
que, en comparacion con Baja California por ejemplo, el grupo de
edad mas joven (14-19) reporta una mayor incorporacion al mercado
de trabajo en Sinaloa, sobre todo en el caso de los varones. En el
grupo de 20 a 29 afios ocurre lo contrario, su presencia en el mercado
de trabajo es mas reducida en Sinaloa que en Baja California (cuadro
5). Esto es, la economia sinaloense hace una utilizacion intensiva
de mano de obra muy joven en los servicios, la agricultura y. el
comercio. Cifras recientes muestran que 25% de los trabajadores
de 14 a 19 afios se ocupan en el sector agncola, 25% en el comercio
y un poco méas de un tercio se encuentra en los diversos tipos de
servicios (ENE, 2008). En otros estados del noroeste la participacion
de la mano de obra mas joven es mas acentuada en las actividades
del sector secundario (ENE, 2008).
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20082009
:Sexolgrupo de edad) NACIONAL o1 L SINALOA i BAJA CALIFORNIA
| ; t 2008 T 2008 1 2008 ) 2009 1 2008 2009
HOMBRES' i - ]
14 2 19 aflos 430 | 404, 421 404 340 232
20 2 29 afios 883 85.0 . 853 811 | .. 840 83.0
/30239 afos 96,3 95.9 847 90.8 85, 024
40 8 40 afios * 95,5 94.9 952 92.0 94.3 L 4
50 2 69 afics 8.5 Bea | 686 8a.4 B0.1 ars |
60 afios y.mds 1 54.5 513 "840 543 438 | 4z8 |
Total 783 768 767, 745 759 %7
MUJERES . -
1142 19 anes ° 21,8 197 | 278 204 18.3 18,0
20 2 29 an_ag 490 | 480 | 48 50.5 "58.1 541
30a 39 afios 539 538 ! a4ay 55.3 59.5 61.0
40a4daafios 558 55.1 546 536 609 O
50 a 53 afios 433 437 42.6 29.4 48.3 513
aflos y mas 19,1 18.1 16:3 17.4 158 16.5
Total 42.0: M2 | 412 40,6 46.4: 45.7
Fuaate: INEGI; Encuesta ! da.ocupacitn y emplea, aegmdol : tra 2008.

[

Otro rasgo que llama la atencion en Sinaloa es la menor presencia
de los trabajadores muy jovenes, sobre todo de las mujeres, en las
actividades asalariadas. Los jovenes sinaloenses de 14 a 19 afios
participan &n mayor medida en la actividad econdmicay lo hacen en

m
C

ayores proporciones en actividades no asalariadas en comparacion
on Baja California, por ejemplo. El grupo de 20 a 29 afios también

desempefia en menor medida actividades asalariadas en Sinaloa en
contraste can Baja“ Cahforma pero las diferencias son mucho menos
acentuadas (cuadro 6). ~
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En cuanto a las condiciones taborales, la poblacion muy joven (14
a 19 afios) que trabaja en la agricultura'y el comercio en Sinaloa
ha estado expuesta a condiciones muy criticas de ocupacion (40.9 y
46.3% respectivamente de los ocupados en estos sectores}, la cifra
correspondiente para la industria y [a construccion, aunque mas
reducida, todavia es elevada (36.9%). Son los servicios los que ofrecen
en términos relativos mejores condiciones de trabajo, aunque el peso
de jévenes en condiciones criticas no es despreciable en este sector
(21.6%) (Datos de la ENE, 2004). Cifras mas recientes -2009- que
consideran tanto los niveles de remuneracién y las horas trabajadas
-condiciones criticas de ocupacion- como la falta de proteccién social
{poblacién ocupada no protegida) pone de manifiesto un panorama
todavia mas preocupante. En Sinaloa 64.7% de las y los jovenes
ocupados de 14 a 19 anos edad se encuentran en actividades sin
proteccidn social. Esta cifra es inferior al promedio nacional pero
sigue siendo muy elevada en comparacion con Baja California (véase
cuadro 3):

=3
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En contraste, el grupo de 20 a 29 ainos enfrenta mejores condiciones

de trabajo en comparacion con los'mas jovenes. Su participacion
es mas reducida en el sector agricola (13.3%) y mas elevada en los
servicios (casi 40%), la importancia del comercio como fuente de
trabajo para estos jévenes es de alrededor de 25 % (ENE, 2008).
Asimismo, ellos estan expuestos en menor medida a condiciones
criticas de ocupacion que los mas jovenes (22.1 frente a 36.1%).
Esta situacién de ventaja relativa del grupo de 20 a 29 arios frente
a los mas jovenes también se manifiesta en forma clara en las cifras
sobre proteccion social de las acupaciones: la proporcion inserta
en ocupaciones no protegidas es de 36.8% para las mujeres y 48.1%
entre varones {véase cuadro 3, cifras 2009).

En términos generales, los y las jovenes sinaloenses presentan
una mejor situacién laboral en cuanto a los niveles de desempleo,
ocupaciones con proteccion social y presencia en actividades de
subsistencia (excepto las mujeres muy jovenes) frente a los jovenes
en el total nacional. Empero, el mercado de trabajo en Sinaloa
presenta un mayor deterioro relative cuando se le compara con
los otros estados de la region noroeste. Asi por ejemplo, en Baja
California los niveles de condiciones criticas .son notoriamente
inferiores a los de Sinaloa: 12.9% para los trabajadores de 14 a
19 afos y 4.9% para los de 20 a 29 afios (ENE, 2004). La ventaja
relativa de los jovenes en Baja California también se manifiesta
en las cifras sobre la presencia en actividades de subsistencia y
falta de proteccion social (cuadros 2 y 3) pero no en lo relativo a
los niveles de desempleo (véase cuadro 1).

Adviértase que la presencia de los jovenes varones (14 a 29
afios) en las actividades de subsistencia en Sinaloa es inferior al
promedio nacional, y en el contexto regional unicamente Baja
California presenta niveles mas reducidos en el caso de los jovenes
varones. En las mujeres muy jovenes el panorama es distinto,
su presencia en las actividades de subsistencia en Sinaloa se
acerca mucho al promedio nacional y es muy superior al de Baja
¢ California (cuadro 2).

Trabajo juvenil y el efercicio de los deréchos ciudadanos
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Ahora bien, en el contexto de la actual crisis econdmica (2009-2010),
{a insercién laboral de los jévenes se ha visto afectada en todo el
pais, pero resulta de interés conocer cual ha sido el impacto en un
escenario como el de Sinaloa, donde la agricultura; el comercio
y los servicios constituyen los motores centrales del desarrollo de
la entidad mientras que la actividad industrial, que se compone
basicamente por la industria agroalimentaria, es todavia incipiente.
Varios indicadores nos permiten dar visibilidad a las repercusiones
de la crisis economica en la situacién laboral de los jovenes: la-
contraccion de los niveles de participacion y de tasa de asalarizacion
asi como la expansion de las actividades de subsistencia y de las
tasas de desempleo. Al comparar los datos del segundo trimestre
de 2009 con los del 2008 encontramos-que los y las jovenes
sinaloenses de 14 a 19 afios experimentaron en forma mas severa
las repercusiones de la crisis frente a los que estan en el grupo de
20 a 29 afios. El primer grupo redujo en mayor medida sus tasas de
‘asalarizacion; presentaron mayores incrementos en los niveles de
" desempleo y en la participacion en las actividades de subsistencia
(véase cuadros 1; 2, 5y 6). S -

. I3
& b
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Obsérvese también que en el grupo de edad de 14 a 19 afios el
impacto de la crisis economica ha sido distinto por género: {as tasas de”
participacion econémica y de asalarizacion de las jovenes disminuyen
en forma mas acentuada que la de los jovenes varones {cuadros 5
y 6). Como contraparte ellos presentan niveles mas elevados de
desempleo y ellas incrementan en mayor medida su participacion
en las actividades de subsistencia {(véase cuadros 1y2). -~

Llama la atencion que los niveles de desempleo de las jovenes
sinaloenses de 14 a 19 afos no se hayan incrementado y que
sus niveles de participacion en el mercado de trabajo se hayan
reducido. Esto implica que las mujéres muy jovenes han salido
del mundo laboral y no han engrosado las filas de los buscadores
de trabajo, mas bien se han refugiado en las labores de la casa.
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Estos resultados muestran que-en. los mercados de trabajo operan
mecanismos diferenciales de insercion o expulsion para hombres y
mujeres; frente a la contraccion de las oportunidades de trabajo
las mujeres-muy jovenes son las primeras en regresar a la casa en
su condicién-de reserva de mano de obra. .

bl R

Hay que hacer notar asimismo, un impacto dlferenmado de la
crisis economica actual segiin las caracteristicas de la estructura
productiva de la entidad. En Sinaloa, a pesar del incremento del
desempleo de los trabajadores muy jovenes, los niveles-siguen siendo
todavia mas reducidos que en-el promedio nacional y en otros estados
del noroeste como Baja California. ‘En este mismo grupo de edad,
el incremento de las actividades de subsistencia ha sido mayor en
Sinaloa mientras que en Baja California las ocupaciones no protegidas
han aurnentado. en mayor medida, aunque sus niveles sigan siendo
inferiores a los der Sinaloa.(véase cuadros 1, 2y 3).

Seguramente, los mas bajos mveles de desempleo juvenil en Stnaloa
son una consecuencia de la mayor importancia de la agricultura, del
trabajo no asalariado y de las actividades de subsistencia en la entidad.
Tal parece que en la actual crisis econdmica, el desempleo ha afectado
sobre todo al trabajo asalariado y.al sector industrial, sectares que
cuentan con una mayor presencia en Baja California.

1 R - :_ a’..3« ‘I"f" i s ] [N m

Estos resultados muestran -que.el impacto de la CI'ISIS sobre la
situacién laboral de la fuerza de trabajo juvenil es diferenciado seg(n
la edad, €l sexo y-el tipo de especializacién productiva del estado
donde residen. En los contextos con una mayor heterogeneidad
productiva -mayor presencia de traba]o no asalariado y de actividades
de subsistencia- los grupos.mas vulnerables son los mas jovenes
(142 19:anos) y en forma especial las mujeres jovenes en estas
edades. Ellas se encuentran menos expuestas al desempleo a causa
de que encuentran mas refugio en las actividades no asalariadas, en
las actividades de subsistencia y en el trabajo de la casa; ambitos
conocidos, entre los especialistas, por alimentar la reserva de fuerza

(36) laboral.
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V. PERCEPCIONES DE LOS JOVENES SOBRE .
DERECHOS, TRABAJO Y PARTICIPACION SOCIAL ~

~

- - -

En el contexto descrito de acentuada precariedad laboral de la fuerza
de trabajo joven sinaloense, surge la inquietud acerca del papel
que las personas jovenes podrian llegar a desempefiar, mediante su
participacion social y politica, en la defensa de sus derechos laborales.
Un primer paso para que los y las jovenes puedan actuar en la
defensa de sus derechos es que ellos conozcan que tienen derechos y
consideren que estos han sido violados. La exigibitidad de derechos sdlo
es posible cuando las personas se reconocen a'si mismas como sujeto
de derechos efectivos y, adicionalmente, el ambiente institucional, la
cultura politica y la accion social se alinean para dar lugar a practicas
que demandan la restitucion de los derechos violados. Es también
conocido que el ejercicio de la ciudadania laboral se sustenta no
sdlo en el cumplimiento de las leyes del trabajo sino también en la
pasibilidad de demandar su restitucion efectiva en casos de abierta
privacion de los mismos. ot
T

Datos de la Encuesta Nacional de la Juventud--2005- ofrecen
informacién sobre la percepcion que tienen las personas jovenes
sobre el cumplimiento de diferentes derechos en el ambito nacional
y regional. Los derechos laborates no fueron inctuidos en la encuesta,
pero la informacién disponible nos permite tener una aproximacion
de la opinion de los jovenes sobre una serie de derechos: a la salud,
a disfrutar de la cultura, a expresar sus opiniones, a vivir en un
medio ambiente sano, a tener un juicio justo, a tener una vivienda
digna, a la educacidn, a no ser victima de violencia, a tener una
alimentacion adecuada. Esta informacion nos permite ver en qué
medida las personas jovenes se perciben o no como sujetos de
derecho. Asimisimo, la encuesta mencionada hace posible analizar
en qué grado los jovenes consideran o no que sus derechos son
respetados.
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Un segundo elemento necesario para que los jovenes luchen por una
mavyor inclusion en el mundo del trabajo se refiere a sus percepciones
sobre su situacion laboral. La Encuesta Nacional de la Juventud, nos
brinda, de igual forma, datos sobre la percepcion de los jovenes sobre
los principales problemas que les afectan, sobre el significado del
trabajo en sus vidas y la evaluacion de su trabajo. La informacion
disponible, aunque fragmentada, hace posible plantear algunas
hipétesis acerca de si los jévenes cuentan o no con el conocimiento
necesario para exigir el cumplimiento de sus derechos. 1

o

Los datos nos muestran que en el pais en su conjunto las y los jovenes
sefialan el mayor incumplimiento de los derechos referidos a la
seguridad persaonal, a la libre expresion de las ideas, a un ambiente
sano y-a un juicio justo; les preocupa la libertad, la seguridad, la
justicia. Llama la atencion que en la region noroeste los jovenes
sefialen en mucho menor medida que en el promedio nacional el
incumplimiento de los diferentes tipos de derechos {cuadro 7). Lo
anterior puede deberse a que en dicha region las personas jovenes
tengan una menor percepcion del incumplimiento de los derechos,
o en su lugar, al hecho de que la cultura de exigibilidad de derechos
esté menos generalizada entre los habitantes de esta zona del pais.
Ambas interpretaciones podrian tener un efecto de desmovilizaciéon
de los jovenes en la defensa de sus derechos. Ello plantea, sin lugar
a dudas, una dificultad de orden mayor en el logro de la ciudadania
entre las personas de este grupo de edad.

- c 1
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En lo referente a la percepcién de factores de discriminacion que
llevan al incumplimiento de los deréchos, tanto‘a nivel nacional
como regional, las y los jovenes sefialan en mayores porcentajes: el
no tener dinero, la apariencia y'la ropa que se usa. Notese-quelas
personas jovenes se sienten discriminadas por factores vinculados a
su condicion socioecondémica 'y a su situacion juvenil -la apariencia
y la farma de vestir son aspectos esenciales de la identidad de‘los
jovenes-.~ s S B SR R
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En la regién noroeste las y los jovenes también perciben en menor
medida que en el promedio nacional que los derechos no son
cumplidos por diversos factores de discriminacion (cuadro 8). Esta
menor percepcion de discriminacion en la regién noroeste también
puede ser considerada un factor de desmovilizacién de los jovenes,
o al menos, de atenuacién de sus demandas de exigibilidad de

2

derechos. Booamtor o Lod e
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CUADRO 8
IPORCENTAJE DE JOVENES Gl CONSIDERAN QUE SUS DEREGHOS NO SON RESPETADOS

DIFERENTES FACTORES DE DISCRIMINACION SOCAL

HOMBRES MUJERES

_DERECHOS | NACIONAL 1 "NOROESTE NACIONAL = |~ NOROESTE ~
Aparencia 16.5% i 73% 13.7% i 37%
[RES ,.,””W”."qa: S Y S e
Na tener dinero 212% i 28% 212% B.9% 4
Ser hombm o 10.0% : 32% 15.3% 540%
mujens T SRS NN RO
Poc Ia ropa 15.2% i T.6% 112% 5.0% ' t
IPor el color da ta plet} 1% ! 5.9% 82% 21%
Poragaia e
Pot a edad 10.0% ; 5% 10.9% 42%

e R [ R RIS BN, R
Pos proverir da una 7.0% 38% ! 53% 2.8%
region - e - O
Pox la orfentacion :
o 7.3% ; 38% i 43% 2.7%
Fuente: Encuesta Nacional de ta Anentud 2005, e

No sabemos acerca de la percepcién de los jovenes sobre sus
derechos laborales pero si podemos afirmar, a partir de los datos
de la encuesta de la juventud del 2005, que cuando se les pregunta
cudl es el principal problema que enfrentan los jévenes, ellos tanto
en el pafs como en la regién noroeste, mencionan en mayores
proporciones, después de las drogas y del alcohol, la falta de
trabajo (28.5% en el pais y 27:1% en el noroeste). Asimismo, entre
las razones mas importantes que los llevaria a migrar también esta
el trabajo, un 19.7% de los jovenes en el pais y 20.6% en la region
noroeste lo menciona. Obsérvese también que entre los aspectos
mas importantes en la vida de los Jovenes después de la familia,
se encuentra el trabajo. Un 66% de los jovenes en el pais y 64.5% en
el noroeste considera et trabajo como muy importante en sus vidas.
. ¥
Frente a la alta importancia asignada al trabajo, el grado de
satisfaccion con el trabajo que realizan los jévenes es mucho mas
reducido. Después de la situacién econdémica de los jovenes, el
trabajo es el peor evaluado: solamente 15.1% de los jovenes en el pais
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y22.6% en la region noroeste ke otorga el puntaje mas elevado a su™
trabajo cuando se les pide su evaluacion en una escala de 0 a 10.
En resumen, tanto en el nivel nacional como en la regién noroeste
del pais, aunque con diferentes grados, las personas jévenes vatoran -
el trabajo, son conscientes de la falta de empleo y no estan del todo
satisfechos con sus condiciones laborales. Ademas perciben que las
desigualdades saciales constituyen un factor de discriminacion que
opera en su contra'y que los derechos a [a libertad de expresion,
seguridad y justicia no estan del todo garantizados.

* I

Veamos mas de cerca qué ocurre en Sinaloa. De acuerdo con
los datos de la encuesta sobre usos, habitos y costumbres de la
juventud sinaloense realizada en 2006, los jovenes tienen una
clara percepcion de los problemas mas graves de la entidad: 18.6%
sefiala la pobreza, 17.7% la corrupcion, 14.6% la drogadiccion'y 14%
el desempleo. En la entidad con frecuencia los jovenes empiezan
a trabajar a edades muy jovenes: en promedio entran a su primer
empleo a los 16.1 afios, demorandose 1.8 anos -en promedio- para
conseguir un trabajo. La forma mas frecuente de conseguir el
primer trabajo es por medio de un amigo (34.8%) o ser contratado
por un familiar {27.6%). Una gran mayoria (77.8%) todavia estaba
estudiando cuando empezo a trabajar. © - -

a7t . s »

Ahora bien, frente a la situacion descrita, ellos afirman gque la
principal razdn por lacual no encuentran facilmente un trabajo es
debido a que no hay empleo (92.6%). Asimismo, tienen conocimiento
acerca de que para conseguir un trabajo se requiere educacidn
(24.8%), experiencia laboral (19.2%) y capacitacion (11.9%).

En suma, estamos frente a una situacion en que los jovenes estan
conscientes de los obstaculos que enfrentan en el mercado de
trabajo, ¥ al mismo tiempo, identifican con precision los factores
que les podrian facilitar la obtencién de un trabajo. Asimismo,
consideran importante un trabajo que pague bien (29.5%), que
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ofrezca beneficios médicos y prestaciones (16.8%), que permitan
ascensos y desarrollo personal (12.1%). Critican su trabajo actual
-0 en su defecto su tltima ocupacién- por el salario que perciben
(20.4%), por no permitirles ascender (19.6%), por no tener tiempo
para la familia (13.9%) y por no permitirles aplicar sus conocimientos.
En 69.1% de los casos los estudios de los jovenes no tienen que ver
con lo que ellos hacen en su trabajo™. — B

vroog ]
Todos estos resultados sugieren que las y los jovenes sinaloenses
conocen sus derechos a mejores salarios y condiciones de trabajo asi
como a desempeiar actividades para las cuales fueron preparados.
También tienen una valoracién critica de sus formas de participacion
laboral y las limitaciones que acarrea. Este reconocimiento de las
carencias laborales que ofrece el mercado laboral regional podria
ser un factor propicio para sustentar una participacion mas activa
en la defensa de sus derechos laborales. Empero, ;como hacerlo y
como lograrlo?

La informacién disponible sugiere que las vias tradicionales de
participacion politica y social no han sido la ruta elegida por la gran
mayoria de los jovenes para lograr su inclusion en el ambito laboral.
La participacién de los jovenes mayores de 18 afios en los procesos
electorales es elevada (87.7% declara haber votado alguna vez)
pero muy pocos jovenes (9,9%) afirman que los politicos les inspiran
confianza. Esta percepcion puede ser un factor de desaliento para
los jovenes, que pueden ver como poco factible lograr cambios
hacia mejores condiciones laborales mediante la eleccién de sus
representantes. s

Las movilizaciones sociales en defensa de sus derechos tampoco ha
sido un camino recorrido por los jévenes sinaloenses. Su participacion
en manifestaciones, marchas o actos politicos en la entidad es
reducida, ya que tan solo el 6.1% declara haber participado alguna
vez. En la bibliografia especializada se sefiala que la escasa capacidad
de organizacion, representacion politica y de poder de presion de los
jovenes contribuye a su menor visibilidad frente a la sociedad y sus
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instituciones (Weinberg, 2001). Asimismo, se destaca que los jévenes
orientan sus vidas mas por las dimensiones simbdlicas que por las
dimensiones materiales de su existencia; aspectos que explicarian,
en parte, la falta de grupos de presion efectivos y estables en la
poblacion juvenil {(Rodriguez, 2001).

Pero, jes adecuado y tendria efectos pertinentes esperar que los
jovenes enfrenten a cuestiones que rebasan en mucho su ambito de
responsabilidades y posibilidades? Consideramos que lograr vias de
integracion laboral y social para los jovenes es un desafio que atafie
a toda la sociedad: al estado, los empresarios, las organizaciones no
gubernamentales, el sistema escolar, a la comunidad y a las familias;
es un desafio que requiere cambios estructurales e institucionales.
La inclusidn social es una responsabilidad de la sociedad. La apertura
de rutas que permitan revertir el déficit de integracion laboral de
los jovenes sinaloenses es una tarea que corresponde tanto a las
autoridades politicas, a los empresarios como a la sociedad civil. Si
esta responsabilidad se desatiende, una praporcion mayor de jévenes
se vera obligada a transitar por una ruta de participacion laboral que
refuerza el camino de la privacion de los derechos laborales basicos,
tornando al trabajo en una fuente mas de privacion de ciudadania.
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Vi. DE CARA AL FUTURO: REFLEXIONES FINALES _

A modo de conclusion, nos parece pertinente sefialar algunos de los
factores estructurales e institucionales que estan por detras de los
procesos de inclusion y exclusion laboral de los jovenes que ponen en
riesgo el logro de su ciudadania social. La amenaza de exclusin social
proviene de la falta de oportunidades laborales de calidad, asi como
de la crisis de los sistemas de socializacion juvenil y de los procesos
de reproduccion intergeneracional de la pobreza (Rodriguez, 2001).
La débil participacion en los ambitos de [a educacidn y el trabajo se
traduce en un circulo perverso de exclusion social (Pieck, 2001); se
rompe el proceso de transmision de normas y valores que permiten
estructurar aspiraciones, definir metas y ordenar la vida cotidiana,
hay un distanciamiento de los “modelos de éxito gue asocian esfuerzos
con logros” (Rodriguez, 2001).

Hay por lo menos cuatro cuestiones que consideramos deben tomarse
en cuenta para fomentar una mayor inclusion laboral de los jovenes:
el caracter estructural de los procesos de exclusion laboral, las
posibilidades y los limites de los procesos de formacion-capacitacion
y el caracter de las politicas orientadas hacia los jovenes. ~

1. Las desigualdades laborales que afectan sobremanera a la
poblacién mas joven son parte de un conjunto de desigualdades
sociales que tienen un caracter estructural y persistente. Las politicas
de apertura comercial, contraccion de los salarios y reduccion de
la seguridad social -implementadas como parte del nuevo modelo
de crecimiento econémico orientado hacia el mercado externo- han
repercutido sobre la creacidn de empleos de calidad y las condiciones
de trabajo de la poblacién.

La precarizacion del trabajo asalariado, en especial de los jdvenes,
esta asociado con las estrategias empresariales para lograr una
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mayor competitividad en los mercados internacionales mediante
la reduccidn de fos costos laborares (disminucion de los salarios y
las prestaciones, aumento de los contratos temporales de trabajo).
Sin lugar a dudas, la inestabilidad [aboral, los bajos niveles de
remuneracion y el incumplimiento de los derechos laborales, asi como
ta expansion de las actividades por cuenta propia de subsistencia,
restringen las posibilidades de inclusién ciudadana de los jovenes.
En otras palabras, el trabajo, al precarizarse, pierde su capacidad
de lograr dinamicas de inclusion social y logro de la ciudadania
social. Las consecuencias de los procesos de exclusion laboral se
extienden a otros ambitos sociales, contribuye a la acentuacion de
las desigualdades sociales y merman las posibilidades de construccion
de sociedades democraticas. )

2. Algunas de las manifestaciones de la exclusion laboral como el
desempleo y el desempefio de ocupaciones no protegidas no son
privativas de los sectores de jovenes mas pobres y vulnerables de
la sociedad, también se dan entre los sectores can mayores niveles
de escolaridad, resultado de la devaluacion de la educacion como
credencial para obtener un trabajo de calidad. A los jovenes se les
exige, actualmente, un nivel mas elevado para lograr empleos que
permitan el acceso a derechos laborales basicos y salarios que hagan
posible alcanzar niveles satisfactorios de bienestar. Estamos frente
a una paradoja: para aumentar las posibilidades de contar con un
empleo no precario se requiere haber cursado estudios universitarios,
pero aln asi la obtencién del grado universitario no es garantia
de conseguir un trabajo en el cual los jovenes puedan aplicar sus
conocimientos. Las crecientes exigencias de credenciales educativas
de las empresas, en conjunto con la masificacion de la educacion
superior, tienden a erdsionar el valor de la educacion terciaria, al
mismo tiempo gue se elevap los niveles de exigencia.
« - L

Ahora bien, Gnicamente una proporcion reducida de jovenes logra
llegar a la universidad, los niveles de desercion escolar en el nivel
de secundariay preparatoria son elevados. Cuando las condiciones
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econdmicas de las familias son escasas, los jovenes son forzados
a dejar la escuela para ingresar a temprana edad al mundo de
trabajo -o al de la inactividad-. Se inicia asi un proceso acumulativo
de riesgo de exclusion social. Al no contar con la formacion y la
capacitacion requerida estos jovenes entran a trabajos con alto
grado de precariedad laboral. Los jovenes pobres se enfrentan a la
tension de tener que trabajar pero no contar con las competencias
y habilidades basicas. Los empleas precarios no les dan acceso a
trayectorias laborales que les permita calificarse, esto es, que los
preparen para el desempefio de actividades que demandan mayores
niveles de conocimiento (Gallart, 2001). Estamos frente a situaciones
en las cuales se da una acumulacion de desventajas sociales que
refuerzan rutas de precarizacion laboral que en nada contribuyen a
favorecer la participacién ciudadana, -

Los programas orientados hacia la formacion y capacitacion de las
jovenes son necesarios pero no suficientes para la obtencion de
trabajos de calidad. Se requieren, asimismo, de politicas laborales
que garanticen la proteccion de los derechos de los trabajadores:
sus condiciones de trabajo, niveles salariales y proteccion social.
Ademas de las inversiones en capital humano y de politica de empleo,
se requieren transforinaciones estructurales que permitan disminuir
las desigualdades saciales.

AN _ - -

Para que el sistema de educacion formal y los programas de formacion
y capacitacion logren promover la empleabilidad y redistribuir entre
un numero mas amplio de jovenes los empleos de calidad se requiere,
por un lado, que las oportunidades de educacién y capacitacion se
distribuyan en forma equitativa entre todos los sectores sociales y
que todos los egresados de los programas de formacion y capacitacion
puedan desempefar ocupaciones en donde pueden aplicar los
conocimientos adquiridos (Mufioz lzquierdo, 2001). Es conocido
que ninguna de las dos condiciones se cumplen cabalmente en la
actualidad.
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3. Es-necesario, asimismo,-la implementacion de politicas piblicas
dirigidas a los sectores de jovenes mas vulnerables, el disefio y la
implementacion masiva de programas de formacion y capacitacion
que permita a los jovenes acceder a trabajos de calidad y mejorar
sus niveles de vida. Se trata de crear espacios de participacién que
permitan desarrollar sentimientos de pertenencia y el ejercicio de
los derechos ciudadanos. Se trata de construir politicas con bases
democraticas que involucren a-los jovenes beneficiarios en las
instancias de disefio, ejecucion y evaluacion de los programas (Pieck,
2001; Weinberg, 2001). Se trata de aprovechar el potencial de los
jovenes como actores estratégicos del desarrollo en el presente.

N S

4, Pero lo anterior es insuficiente, pues también se trata de revertir
el gran déficit en materia de inclusién laboral de la poblacion laboral
que hemos constatado empiricamente en las paginas anteriores. Ello
implica restablecer un nuevo contrato social en el cual los derechos
de los trabajadores jovenes no sean moneda de cambio facil frente a
los procesos de flexibilizacion laboral en curso. Los datos muestran
la alta vulnerabilidad de la fuerza laboral joven frente al deterioro
de los mercados laborales. Poco podra avanzarse en el presente si
ese déficit laboral no es revertido. Hacer de la ciudadania laboratl
un derecho efectivo para la fuerza de trabajo juvenil mexicana en
general, y sinaloense en particular, constituye uno de los grandes

desafios del presente.

B .
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NOTA

1 Véase entre otros: Meza Romero, 2008; Oliveira, 2005 y 2009; Mora Salas y Oliveira,
2009.

2 Véase Rendén ¥ Salas, 2000; Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Garcla, 1999; Garcfa y
Oliveira 2001a y 2001b.

3 Véase, Roberts, 1996, 1998; Castel, 1998 y 1999; Filgueira, 1999; Pérez Sainz, 2003a y
2003b; Pérez S4inz y Mora Salas, 2007; Mora Salas, 2010, Para una revision de los conceptos
de exclusién socia], vulnerabilidad y trabajo decente véase, Garcla, 2006.

4 Hemios tomado este esquema de un trabajo édito de Morz Salas y Pérez Siinz (2005).
5 Véase, entre otres, Quintana, 1996; Rendén'y Salas, 1996; INEGI, 2000; Rendén y Salas,
2000; Navarrete Lopez, 2001; Camarena, 2005, Meza Romero, 2006; Oliveira, 2006 y
2009; Mors Salas y Oliveira, 2009,

6 Varios autores se han preocupado por dar una mayor precisidn al concepto de empleo
precaria, véase Rodgers 1989; Guerrz, 1994; Leiva, 2000; Mora Salas, 2010.

7 Retomamos en esta seccitn resultados publicados en Oliveira, 2006.

'8 Para la construccién del indice recurrimos al andlisis factorial y la aplicacidn de anilisis
de conglomerados que nos permitié agrupar el indice en las categorias que presentaban la
menor variabilidad intema y Jas mayores diferencias entre grupos {véase, Oliveira, 2006),
9. Los resultados que aquf presentamos fueron publicados en Oliveira, 2009,

10 De acuerdo con los datos que me proporcionaran Julio Bolvinik y Araceli Damifn, en
2004 se requerian cerca de 1.5 salatios minimos para adquirir una canasta normativa de
satisfactores esenciales per edpita. Véase, Bolvinik y Damidn (2003) para una lista de los
{tems incluidos en dicha canasta.

11 Estas comparaciones entre estados fueron hechas con base en datos proporcienados por
el INEGI referidos a la muestra del 10% del XII Censo general de Poblacién y Vivienda,
2000, 1a Encuesta Nacional de Emipleo, 2004 y Sistema de cuentas nacionales.,

12 Laregionalizacidn utiliznda se basa en los criterios de contigitidad geogrifica y similar
desarrollo econdmico. Las entidades federativas se agruparon en 9regiones: Noreeste (Baja
California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora), Norte{Coahuila, Chihuabua y Durango),
Noreste (Nuevo Ledn y Tamaulipas), Oeste (Colima, Jalisco, Michoacdn y Nayarit), Centro
(Distrito Federal, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebla y Tlaxcala), Norte-Centro
(Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potos{ y Zacatecas), Golfo (Tabasco y
Veracruz), Sur-Pacifico (Chiapas, Guerrero y Oaxaca) y Pendinsula de Yucatin (Campeche,
Quintana Roo y Yucatin) . Véase, Unikel, Ruiz Chiapetio y Garza {1976) y Alba (1999).

13 Cifras calculadas por los autores incluye a los sin remuneracién.

14 Los datos citados fueron tomados de la Encuesta sobre usos, kdbitos y costumbres de
la Juventud Sinaloense 2006, Instituto Mexicano de la Juventud-Instituto de la Juventud
Sinzloense.
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